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SERVICE PUBLIC DE L'EAU HERS-ARIEGE
La qualité au fil de I'eau

DELIBERATION DU CONSEIL SYNDICAL

D2022/43

L'an deux mille vingt-deux, et le 1" décembre, a 18 heures, le Conseil Syndical, réguliérement convoqué en
date du 24 novembre 2022, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de Monsieur Jean-
Louis REMY, au siege du syndicat sur la commune de Montgeard (31560).

[itaient présents: Laurette BEAUMONT, Patrick BECOURT, Daniel BELONDRADE, Henri-Pierre
BRANCOURT, Claude DIDIER, Eric GALAUP, Jean-Jacques GIMENO, Sylvain JUSTAUT, Serge
KONDRYSZYN, Muriel LACHEROY, Denis LEMOINE, Dominique LLANAS, Jean-Louis MAGGIOLO,
Serge MARQUIER, Eric MARTY, Joél MASSACRIER, Olivier MEROU, Hubert MESPLIE, René
PACHER, Mickaél PAGNAC, Jean-Louis REMY, Nadine ROUGE, Jean-Pierre WASSER.

Etaient absents ou excusés : Christian ANDRIEU, Serge BERENGUER, Thierry BONCOURRE, Aurélie
CANTIE, Danielle DALE, Serge DEJEAN, Michel DEL PONTE, Christophe DEMESSANCE, Christophe
FREZOU, Béatrix GIRAULT, Gisele GIUGLARDO ANTONY, Didier LAURENS, Louis MARETTE,
Dominique MARQUET, Guy MERCADIE, Marc METIFEU, Marc MIRANI, Patrick PALLEJA, Marielle
PEIRO, Francette ROS NONO, Delphine TATREAU, Christine VALLES.

Pouvoirs : Envoyé en préfecture le 02/12/2022
- Aurélie CANTIE procuration a René PACHER Regu en préfecture le 02/12/2022
- Marc METIFEU procuration a Jean-Louis REMY publicle 05/12/2022
- Marielle PEIRO procuration & Sylvain JUSTAUT D : 031-200079804-20221201-D2022 43-DE

- Gisele GIUGLARDO ANTONY procuration a Serge KONDRYSZIN
- Mahcer ABDELRANI procuration & Muriel LACHEROY

Secrétaire de séance : Monsieur Sylvain JUSTAUT

ADHESION CNAS

Monsieur le Président invite le conseil syndical a se prononcer sur la mise en place de prestations sociales
pour le personnel du SPEHA.

Considérant 1’ Article 70 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale
selon lequel : « I’assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le conseil d’administration d’un
établissement public local détermine le type des actions et le montant des dépenses qu’il entend engager pour
la réalisation des prestations prévues a I’article 9 de la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre ».

Considérant I’ Article 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale
qui vient compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des collectivités territoriales en
prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractére obligatoire pour les
communes, les conseils départementaux et les conseils régionaux...

Considérant 1’ Article 25 de la loi N° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I’emploi précaire et
a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction
publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusif la
gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes a but non lucratif ou a
des associations nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d’association.
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Envoyé en préfecture le 02/12/2022

1. Aprés une analyse des différentes possibilités de mise en aecuvre d]/Recu en préfecture le 02/12/2022
répondant aux différents besoins que les personnels pourraient rencontrerf P2
une limite compatible avec les possibilités du budget, e

2. Apreés avoir pris connaissance de la présentation du CNAS, association loi 1901 a but non lucratif, créée le
28 juillet 1967, dont le siége est situé Immeuble Galaxie, 10 bis parc Ariane 1, CS 30406, 78284 Guyancourt
Cedex, dont I’objet porte sur I’action sociale des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs
familles, et de son large éventail de prestations qu’il fait évoluer chaque année afin de répondre aux besoins
et attentes de ses bénéficiaires et dont la liste exhaustive et les conditions d’attribution sont fixées dans le
guide des prestations,

3. Apres en avoir délibéré et afin de satisfaire aux obligations légales fixées par les articles ci-avant,
Le Conseil syndical décide :

1°) De se doter d’une action sociale de qualité permettant de renforcer la reconnaissance de ses salariés et
I"attractivité de la collectivité, et a cet effet d’adhérer au CNAS a compter du :

ler janvier 2023

Cette adhésion étant renouvelée annuellement par tacite reconduction.
Et autorise en conséquent le président a signer la convention d’adhésion au CNAS.

2°) De verser au CNAS une cotisation correspondant au mode de calcul suivant :
le nombre de bénéficiaires actifs sur les listes X le montant forfaitaire de la cotisation par bénéficiaires actifs

3°) De désigner :
Monsieur

Nom : MERQU
Prénom : Olivier

membre de |’organe délibérant, en qualité de délégué élu notamment pour représenter :
le SPEHA au sein du CNAS.

4°) De faire procéder a la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS d’un délégué
agent notamment pour représenter le SPEHA au sein du CNAS.

5°) De désigner un correspondant (et éventuellement des adjoints) parmi le personnel bénéficiaire du CNAS,
relais de proximité entre le CNAS, I"adhérent et les bénéficiaires, dont la mission consiste & promouvoir
"offre du CNAS auprés des bénéficiaires, conseiller et accompagner ces derniers et assurer la gestion de
1’adhésion, et de mettre a sa disposition le temps et les moyens nécessaires a sa mission.

Ampliation de la présente sera affichée au siége du Syndicat et transmise a Monsieur le Préfet de la Haute-
Garonne pour le contréle de sa légalité.

Fait et délibéré, les jours mois et an que dessus.

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération paf}ﬁi-re l'objet d’un vecours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;
Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de Uapplication informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://wuwn. telerecours.fr.



