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La qualité au fil de I'eau

DELIBERATION DU CONSEIL SYNDICAL

D2024/26

L'an deux mille vingt-quatre, et le 10 octobre, & 18 heures 30 minutes, le Conseil Syndical, régulierement
convoqué en date du 03 octobre 2024, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis REMY, au si¢ge du syndicat sur la commune de Montgeard (31560).

Etaient présents: Laurette BEAUMONT, Jean-Louis BRAYE, Serge BERENGUER, Thierry
BONCOURRE, Jean-Louis BOUSQUET, Théo BURAS, Joél CAZAIJUS, Serge DEJEAN, Michel DEL
PONTE, Claude DIDIER, Christophe FREZOU, Eric GALAUP, Jean-Jacques GIMENO, Gisele
GIUGLARDO ANTONY, Sylvain JUSTAUT, Serge KONDRYSZYN, Denis LEMOINE, Dominique
MARQUET, Eric MARTY, Joél MASSACRIER, Guy MERCADIE, Marc METIFEU, Marielle PEIRO,
Jean-Louis REMY, Jean-Pierre ROCHETTE, Michel TOUJA.

Etaient absents ou excusés : Christian ANDRIEU, Daniel BELONDRADE, Aurélie CANTIE, Danielle
DALE, Christophe DEMESSANCE, Béatrix GIRAULT, Didier LAURENS, Dominique LLANAS, Jean-
Louis MAGGIOLO, Abdelrani MAHCER, Serge MARQUIER, Olivier MEROU, Marc MIRANI, René
PACHER, Patrick PALLEJA, Francette ROS NONO, Nadine ROUGE, Delphine TATAREAU, Christine
VALLES.

Pouvoirs : Néant
Secrétaire de séance ;: Monsieur Marc METIFEU

DELIBERATION FIXANT LES MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territorial, et notamment son article 21 ;

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics, et notamment son article 37-1-lll,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique

territoriale,
Vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et aux conseils de
discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale, et notamment son article 20,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 08/10/2024 ;

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent, s'ils remplissent
les conditions exigées, exercer leur service a temps partiel. Selon les cas, cette autorisation est soit accordée de plein
droit, soit soumise a appréciation en fonction des nécessités de service.
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1.

Le temps partiel sur autorisation :

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de service :

aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement

aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagcon continue a temps
complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agent
contractuel sur la base de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984,
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Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet ou a
temps non complet pour les motifs suivants :

a I'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a l'expiration
d'un délai de trois ans suivant 'arrivée au foyer de l'enfant ;

pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de I'article L. 5212-13 du code du travail, aprés avis du
service de médecine préventive.

Agents contractuels de droit public :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, a l'occasion de chaque
naissance jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai de trois
ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

relevant en tant que personnes handicapées de I'article L. 5212-13 du Code du travail.

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base de |'article 38 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 bénéficient du temps partiel dans les mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc sans
condition d'ancienneté de service.

3.

Modalités

Il appartient a 'assemblée délibérante, apres avis du comité technique, de fixer les modalités d'exercice du travail a
temps partiel.

Il appartient a I'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du service, les
modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par I'agent, en fixant notamment la répartition
du temps de travail de l'agent bénéficiaire.

Le Conseil syndical, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,

Décide :

Article 1 ; 'abrogation de la délibération antérieure N° D2023/49 du 14 décembre 2023.

Article 2 : Organisation du travail
Le temps partiel qu’il soit de droit ou sur autorisation peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel, aprés avis du chef de service selon les nécessités de service.

Article 3 : Quotités
Les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du service d'un agent
a temps plein.
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Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50% et 99% de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein, aprés avis du chef de service selon les nécessités de service.

Article 3 : Demande de I'agent et durée de I'autorisation
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 3 mois avant le début de la période souhaitée.

La durée des autorisations est fixée a 1 an. Cette autorisation est renouvelable, pour la méme durée, par tacite
reconduction dans la limite de 3 ans. A I'issue de cette période de 3 ans, le renouvellement de I'autorisation de travail
a temps partiel doit faire I'objet d'une demande et d'une décision expresse.

Article 5 : Réintégration ou Modification en cours de période
La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir en cours
de période, sur demande de I'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

Exception : la réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution
importante de revenus ou un changement de situation familiale.

Article 6 : Suspension du temps partiel :
Si I'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail a temps partiel,
I'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue : I'agent est rétabli dans les droits des agents a

temps plein, pour toute la durée du congé.
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Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.
Fait a Montgeard,

Le 10/10/2024

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération
peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, ¢
compter de la présente publication, par courrier postal (68 rue Raymond 1V, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62
735757, Fax : 0562 73 57 40) ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant :
http://www.telerecours.fr.
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